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ThyssenKrupp Nirosta

Ein Unternehmen von ThyssenKrupp
Stainless

e

ThyssenKrupp



Berufsbild und
Ausbildungsprofil

Mechatroniker/-innen arbeiten in der
Montage und Instandhaltung von komplexen
Maschinen, Anlagen und Systemen im
Anlagen- und Maschinenbau bzw. bei den

Abnehmern und Betreibern dieser mecha- i etiss und Taniftecht MR
I{ tronischen Systeme. « Arbeitssicherheit und Umweltschutz

« Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung einschlieBlich
manuellen und maschinellen Spanens, Trennens, Umformens
und Flugens

* Grundlagen der Elektrotechnik einschlieBlich Installieren

bildungsschwerpunkte

Mechatroniker/-innen tben ihre Tatigkeiten
an unterschiedlichen Einsatzorten, haupt-
sachlich auf Montagebaustellen, in Werk-

. ! . -

B . . ; . elektrischer Leitungen und Ba en, Messen und Prifen
statten oder im Servicebereich, aus. Die elekt:sche: Grggeg . HOTPR S
Beachtung von Vorschriften und Sicherheits- .

. ) « Installieren und Testen von Hard- und Softwarekomponenten
bestimmungen nach Unterlagen und Anwei- i . ]
ind selb sndlich. Mech  Aufbauen und Prifen von elektrischen, pneumatischen und

sungen sind selbstverstandlich. Mecha- hyr e e e luge

troniker/-innen stimmen ihre Arbeit haufig
mit verschiedenen Bereichen ab — somit ist
Teamfahigkeit ein Muss.

* Programmieren mechatronischer Systeme
» Anwenden verschiedener Montage- und Demontagetechnologien
* Prufen und Einstellen von Funktionen an mechatronischen

. ) ) Systemen sowie deren Inbetriebnahme, Instandhaltung und
Im Sinne der Unfallverhitungsvorschriften Bedienung

sind Mechatroniker/-innen Elektrofachkrafte. - Planen und Steuern von Arbeitsablaufen, Kontrollieren und

Beurteilen von Arbeitsergebnissen, Anwenden von
Qualitdtsmanagementsystemen

Ausbildungsbeginn Vorbildung Weiterbildung Was gibt es sonst noch...
1. September Fachoberschulreife oder Nach der Ausbildung « Einfuhrungswoche
héherwertiger Abschluss bestehen Méglichkeiten, « Berufserkundungsfahrten
Ausbildungsdauer zum/zur + Arbeitskleidung
Dreieinhalb Jahre* Zusatzqualifikation « Meister/-in « Arbeitsmedizinische
Wahrend der Ausbildung « Techniker/-in Betreuung
Ausbildungsorte besteht die Méglichkeit, durch + Diplom-Ingenieur/-in « Erste-Hilfe-Lehrgang
Bochum, Dillenburg doppelqualifizierende Bildungs- aufzusteigen. « Praventivprogramm fiir
und Krefeld génge an berufsbildenden Gesundheit und Fitness
Schulen einen weiterfiihren- « Pramien fir besondere
den allgemeinbildenden Leistungen

Schulabschluss zu erwerben.

*Verktrzungsmoglichkeit bei guter Leistung.



