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Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

ThyssenKrupp Nirosta GmbH
PS-E /Kaufmännische Berufsbildung
Julia Röhl
Oberschlesienstraße 16, 47807 Krefeld
Telefon: 02151 83-2377, Telefax: 02151 83-2357
E-Mail: julia.roehl@thyssenkrupp.com

www.nirosta.de



Industriekaufleute sind in Unternehmen unter-
schiedlicher Größen und Branchen tätig. Ihr kauf-
männisch-betriebswirtschaftliches Aufgabenfeld
erstreckt sich über alle Bereiche des Unter-
nehmens. Industriekaufleute unterstützen sämt-
liche Unternehmensprozesse aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht von der Auftragsanbahnung bis
zum Kundenservice nach der Auftragsreali-
sierung.

Die Aufgabenstellungen der Industriekaufleute
erfordern ein geschäftsprozessorientiertes
Handeln. Industriekaufleute müssen betriebliche
Zusammenhänge erkennen und Arbeitsabläufe
überblicken, um kundengerechte Problem-
lösungen und deren Auswirkungen auf andere
Funktionsbereiche beurteilen zu können.

Für die Durchführung der Aufgaben sind ein
umfassendes kaufmännisches Grundwissen und
die Beherrschung moderner Informations- und
Kommunikationstechniken notwendig. Dies setzt
betriebswirtschaftliches Denken und Handeln,
Denken in Zusammenhängen, Kommunikations-
und Kooperationsfähigkeit, Flexibilität, Konzen-
trationsvermögen, Genauigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein sowie mitarbeiter- und 
kundenorientiertes Verhalten voraus.

Ausbildungsbeginn
1. September

Ausbildungsdauer
Drei Jahre*)

Ausbildungsort
Krefeld, mit Einsätzen auch 
an anderen Standorten

Vorbildung
Fachoberschulreife oder
höherwertiger Abschluss

Weiterbildung
Nach der Ausbildung beste-
hen Möglichkeiten, zum/zur
• Fachwirt/-in
• Fachkaufmann/-frau

insbesondere für den
Personalbereich und die
Materialwirtschaft

aufzusteigen.

Was gibt es sonst noch ...
• Einführungswoche
• Gesundheitsförderung
• Team-Training
• Computerführerschein
• Englischzertifizierung

Berufsbild und 
Ausbildungsprofil

*) Verkürzungsmöglichkeit bei guter Leistung.

Ausbildungsschwerpunkte

• Der Betrieb (Struktur und Rechtsform, Arbeits- 

und Tarifrecht, Sicherheit und Gesundheitsschutz 

am Arbeitsplatz, Umweltschutz)

• Beschaffung und Bevorratung

• Marketing und Absatz

• Leistungserstellung

• Leistungsabrechnung

• Personal


