Mittendrin statt auBenvor.
Die Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche.
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Perspektiven durch Qualifikation.

Mit der Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) engagieren sich
die Industrie- und Handels-
kammer, die Agentur

fiir Arbeit und
ThyssenKrupp Nirosta ge-
meinsam fur den Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit.
Welche Beweggriinde sie zu
diesem Engagement bewo-
gen haben, erldutern Peter
Ewert (Agentur fiir Arbeit
Krefeld), Dr. Frank Lorenz
(IHK Mittlerer Niederrhein)
sowie Klaus-Peter Hennig
(ThyssenKrupp Nirosta).

Warum gibt es die Einstiegs-
qualifizierung und fir wen ist
sie gedacht?

Frank Lorenz:

»Das EQ-Programm ist Teil
eines MaBnahmenbiindels des
Nationalen Paktes fiir Aus-
bildung und Fachkréafte-
nachwuchs in Deutschland.
Die Einstiegsqualifizierung
bietet Jugendlichen mit
eingeschrankten

Vermittlungschancen einen
optimalen Einstieg ins
Berufsleben.”

Welche Vorteile haben die
Jugendlichen durch EQ?
Peter Ewert:

»Die Jugendlichen erhalten
die Basis fur einen spateren
Ausbildungserfolg. Dazu
gehért die Gewdhnung an ein
geregeltes Arbeitsleben durch
das langsame Heranfiihren
an Pflichten. Das Ziel, einen
Ausbildungsplatz zu bekom-
men, rickt durch das
EQ-Programm in greifbare
N&he — und das schafft die
Motivation, die diese Jugend-
lichen so dringend benétigen.”
Klaus-Peter Hennig:
,Chancen nutzen kann nur,
wer eine Chance bekommt.
Fur viele Jugendliche ist

die Einstiegsqualifizierung
ihre Chance auf eine
Berufsaushildung. Das
Langzeitpraktikum in einem
Ausbildungsbetrieb wie




ThyssenKrupp Nirosta bietet
die Méglichkeit, den Beruf, die
Arbeitsanforderungen und den
Betrieb kennen zu lernen.”

Inwiefern profitieren

die Unternehmen vom
EQ-Programm?

Klaus-Peter Hennig:

,Uber einen Zeitraum von

10 Monaten haben wir
Gelegenheit, die Jugendlichen
intensiv kennen zu lernen.

Wir kénnen ihre Eignung

fur die Ausbildung und den
Betrieb sehr gut einschat-
zen. AuBerdem dient diese
Nachwuchsférderung auch
dazu, einem Fachkraftemangel
fruhzeitig entgegenzuwirken.
Peter Ewert:

»Die Unternehmen profitieren
von jedem ausgebildeten
Jugendlichen. Schon jetzt
fehlen in einigen Bereichen
Fachkréfte, der demogra-
fische Wandel wird das noch
verscharfen. Deshalb ist es
wichtig, heute maglichst vielen

Jugendlichen die Mdglichkeit
einer Ausbildung zu geben.
Nur mit qualifizierten Mitar-
beitern bleiben Unternehmen
und die Region wettbewerbs-
fahig. Das Geld, das die
Arbeitsagentur investiert, ist
deshalb gut angelegt. Wir
Ubernehmen bei EQ eine
Vergutung fir den Jugend-
lichen und zahlen eine
Pauschale zur Sozialver-
sicherung.”

Wofir qualifizieren sich die
Jugendlichen durch die EQ-
Teilnahme?

Frank Lorenz:

»Das EQ-Programm ist nicht
auf bestimmte Aushildungs-
berufe ausgerichtet. Vielmehr
werden Gber 90 Qualifizierungs-
bausteine angeboten, die eine
gute Grundlage fur viele Berufe
bilden. Mehr als 470 Einstiegs-
qualifizierungen werden allein
durch die angeschlossenen
Unternehmen der IHK Mittlerer
Niederrhein zur Verfligung

gestellt. Eine erfolgreiche
EQ-Teilnahme wird durch das
betriebliche Zeugnis und ein
IHK-Zertifikat bestatigt. Im
betrieblichen Zeugnis werden
die einzelnen Tatigkeitsbereiche
erldutert und mit dem IHK-
Zertifikat kann die Einstiegs-
qualifizierung auf eine nach-
folgende betriebliche Berufs-
aushildung angerechnet werden.“
Wie viele Jugendliche

werden nach erfolgreicher
EQ-Teilnahme vom Unter-
nehmen Gbernommen?
Klaus-Peter Hennig:

,Unsere Ubernahmequote liegt
bei rund 60 Prozent. Aber
auch die Jugendlichen, die
nicht von uns dbernom-

men werden kdnnen, fin-

den im Raum Krefeld eine
Ausbildungsalternative, sodass
dieses Langzeitpraktikum in
jedem Fall sinnvoll ist. Wir
freuen uns, den Jugendlichen
mit dem EQ-Programm eine
Perspektive bieten zu kénnen.”




Nachwuchs sichert Zukunft.

Das Unternehmen
ThyssenKrupp Nirosta ist ein
weltweit agierendes Unterneh-
men, das mit einem Umsatz
von 3,7 Mrd. Euro jahrlich zu
den fuhrenden Herstellern von
flachgewalzten Erzeugnissen
aus nichtrostendem Stahl
gehort. Nirosta-Produkte

sind aufgrund ihrer hervor-
ragenden Eigenschaften vielfal-
tig einsetzbar. Sie sind sowohl
Bestandteil des taglichen
Lebens im Haushalt als auch
ein wichtiger Baustein fur die
Zukunft, denn sie werden z. B.
von der Lebensmittelindustrie,

aber auch in der Umwelttechnik
eingesetzt.

Einen wesentlichen Beitrag zu
diesem Unternehmenserfolg
leisten die rund 4.200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an
funf verschiedenen Standorten.
Viele von ihnen haben schon
ihre Ausbildung im Unterneh-
men absolviert.

Mehr als 100 junge Menschen
bildet ThyssenKrupp Nirosta
jahrlich tberwiegend im
technischen, aber auch im
kaufmannischen Bereich aus.
Neben der Vermittlung von

Fachwissen, PC-Lehrgéngen
und Sprachkursen wird innerhalb
der Ausbildung auch ihre
Handlungs- und soziale Kompe-
tenz vertieft. Seit 2004 unter-
stutzt ThyssenKrupp Nirosta das
EQ-Programm. In dieser Zeit
haben 67 Jugendliche einen
EQ-Praktikantenplatz innerhalb
des Unternehmens erhalten.



Mittendrin statt auBenvor.

Das Programm

Das EQ-Programm ist ein
Praktikum, das einen Zeitraum
von 10 Monaten umfasst und
jeweils am 1. Oktober startet.
Die Absolventen verbringen

die Halfte der Praktikumszeit in
der Ausbildungswerkstatt, die
andere Halfte in den Betrieben.
ThyssenKrupp Nirosta setzt die
EQ-Absolventen hauptsachlich
am Standort Krefeld ein. Hier
werden sie durch einen enga-
gierten Ausbilder betreut, der
Hilfestellungen gibt und mit Rat
und Tat zur Seite steht. Auch
an den anderen Standorten

Ausbildungsplatz. “

sind in erster Linie die Ausbil-

der wichtige Bezugspersonen

und Orientierungshilfen fir die
Praktikanten.

Das EQ-Praktikum ist auf kei-
nen bestimmten Beruf festge-
legt. Zu Beginn des Praktikums
geht es vorrangig darum, die
Jugendlichen auf einen gere-
gelten Berufsalltag vorzube-
reiten. Dazu gehéren Disziplin,
feste Zeiten, Ordnung und

ein positives Sozialverhalten.
Uber die 90 Qualifizierungs-
bausteine und den Besuch
der Berufsschule erwerben die

Christof Niemczyk (25), 1. Ausbildungsjahr
Alles misslang — bis er das EQ-Programm bei Nirosta
begann. Da biss er sich durch. ,Anfangs war es sehr
schwer, aber jetzt fihlt es sich gut an. Meine Lage war
schwierig, umso mehr schétze ich jetzt meinen

Praktikanten Kenntnisse und
Fertigkeiten, die sie spéter in
den unterschiedlichsten Berufs-
feldern einsetzen kénnen.

Am Ende des EQ-Praktikums
werden die Leistungen bewer-
tet, ein betriebliches Zeugnis
ausgestellt, und die IHK vergibt
ein Zertifikat. SchlieBt sich eine
Ausbildung an, so kann diese
durch das EQ-Langzeitprakti-
kum um bis zu sechs Monate
verkurzt werden.
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Robin Maschke (19), 2. Ausbildungsjahr
gehorte zu den Pionieren. Als erster
EQ-Praktikant wurde er in Benrath in ein
Ausbildungsverhaltnis tbernommen. ,Ich
winsche mir fiir meine Zukunft, hier an
der Anlage zu stehen und als Facharbeiter
zu arbeiten. “

Die Perspektiven

Die EQ-Praktikanten erwerben
wéhrend des Langzeitprakti-
kums Fahigkeiten und soziale
Kompetenzen, die sie fit ma-
chen fur den Einstieg in eine
Ausbildung. Rund 60 Prozent
der Absolventen werden von
ThyssenKrupp Nirosta in eine
Ausbildung Gbernommen,
wenn sie sich wahrend des
Praktikums dafur qualifiziert
haben. Wer fiir einen Aushil-
dungsplatz infrage kommt,
kristallisiert sich allerdings
erst nach mehreren Monaten
heraus, da die Absolventen zu

Anfang sehr unterschiedliche
Voraussetzungen wie Herkunft,
Schulabschluss etc. mitbrin-
gen. Durch die Erarbeitung
einer gemeinsamen Grundlage
werden faire Bedingungen fur

das Auswahlverfahren geschaf-

fen. Leistungstests, die jeder
Ausbildungsplatz-Bewerber
bestehen muss, sowie soziale
Kompetenzen sind die wesent-

lichen Kriterien fur die Auswahl.

Manche schaffen den Sprung
in die Ausbildung nicht, weil
sie fur einen Handwerksberuf
besser geeignet sind.

Jurgen Decker (19), 1. Ausbildungsjahr
freut sich nach einigen Umwegen die Ausbildungsstelle
bekommen zu haben. , So ein richtiger Beruf als Industrie-
mechaniker bei Nirosta ist mein Traum. Jetzt arbeite ich
erst einmal hart fir die ,Zwischenpriifung, denn die
Ergebnisse zéhlen mit bei der Abschlussprifung. “

In diesem Fall kénnen die mei-
sten EQ-Absolventen durch die
Agentur fur Arbeit in einen Hand-
werksbetrieb vermittelt werden.



Drei starke Partner.

A

ThyssenKrupp Nirosta @

ThyssenKrupp Nirosta GmbH
Technische Berufsausbildung
Jurgen Brocker
Oberschlesienstr. 16

47807 Krefeld

Telefon: +49 2151 83-3601
Telefax: +49 2151 83-3602

juergen.broecker@thyssenkrupp.com

www.nirosta.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Krefeld
Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Krefeld
PhiladelphiastraBe 2
47799 Krefeld

Interessierte Arbeitgeber
kdnnen sich an ihren persén-
lichen Ansprechpartner im
Arbeitgeberservice der
Agentur fur Arbeit wenden
oder die bundesweite
Arbeitgeber-Hotline anrufen
01801 - 66 44 66*.

Interessierte Jugendliche
erreichen die Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit unter
01801 - 555 111*.

*3,9 ct./min. aus dem Festnetz der dt. Tele-

kom, Mobilfunkpreise kénnen abweichen.

IHK Mittlerer Niederrhein
Information

Nordwall 39

47798 Krefeld

Telefon: +49 2151 635-455
Telefax: +49 2151 635-44455
bildung@krefeld.ihk.de

www.mittlerer-niederrhein.ihk.de
www.schule-wirtschaft.ink.de
www.ausbildungsplatzboerse.ihk.de



ThyssenKrupp Nirosta GmbH
Oberschlesienstr. 16

47807 Krefeld

Tel. +49 2151 83-01

Fax +49 2151 83-2022
www.nirosta.de

@©
o
o
N
=
©
o
c
@©
=
w
—
5]
e}
©
o
%)
=
<<



