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Elektroniker/-in

ThyssenKrupp Nirosta

Ein Unternehmen von ThyssenKrupp
Stainless

ThyssenKrupp



Berufsbild und
Ausbildungsprofil

Die Erzeugung von qualitativ hochwertigen
Produkten setzt voraus, dass unsere Produk-
tionsanlagen automatisiert und zuverlassig

mit hohem technischem Standard arbeiten.
Elektroniker/-innen (ben in Einsatzfeldern, die
sich aus Energieverteilungsanlagen und -netzen,
Betriebsanlagen, produktions- und verfahrens-
technischen Anlagen sowie Schalt- und Steuer-
anlagen zusammensetzen, ihre Tatigkeit aus.

Sie montieren Systeme und Anlagen der Ener-
gieversorgungstechnik, der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik, der Kommunikations-, Melde-,
Antriebs- sowie der Beleuchtungstechnik,
nehmen sie in Betrieb und halten sie instand.
Zu ihren Aufgaben gehort weiterhin das Betrei-
ben dieser Anlagen. Unter Beachtung der ein-
schlagigen Vorschriften und Sicherheitsbestim-
mungen arbeiten sie selbststandig und stimmen
sich mit vor- und nachgelagerten Bereichen ab.
Dabei arbeiten sie haufig im Team.

Sie sind Elektrofachkrafte im Sinne der
Unfallverhitungsvorschriften.

Ausbildungsbeginn Vorbildung
1. September Fachoberschulreife oder

héherwertiger Abschluss
Ausbildungsdauer

Dreieinhalb Jahre® Zusatzqualifikation

Wahrend der Ausbildung
Ausbildungsorte besteht die Mdglichkeit, durch
Bochum, Dillenburg und doppelqualifizierende Bildungs-
Krefeld gange an berufshildenden

Schulen einen weiterfiihren-
den allgemeinbildenden
Schulabschluss zu erwerben.

*Verkiirzungsmoglichkeit bei guter Leistung.

shildungsschwerpunkte

* Sicherheit und Gesundheitsschutz, Umweltschutz

« Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten
der Arbeitsergebnisse

» Montieren und AnschlieBen elektrischer L
Betriebsmittel
* Beurteilen der Sicherheit von elektrischen \‘
1

Funktionen und Systemen

* Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen

* Installieren und Inbetriebnehmen von elektrischen
Anlagen

+ Konfigurieren und Programmieren von Steuerungen

* Technischer Service und Betrieb

* Geschaftsprozesse und Qualitdtsmanagement im
Einsatzgebiet

Weiterbildung Was gibt es sonst noch...
Nach der Ausbildung » Einflhrungswoche
bestehen Méglichkeiten, « Berufserkundungsfahrten
zum/zur * Arbeitskleidung

* Meister/-in * Arbeitsmedizinische

« Techniker/-in Betreuung

* Diplom-Ingenieur/-in « Erste-Hilfe-Lehrgang
aufzusteigen. * Praventivprogramm flr

Gesundheit und Fitness
* Pramien fir besondere
Leistung

* Arbeits- und Tarifrecht NIROST

d




