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Eckpunkte unserer Studienférderung:

Warum wird geférdert?

An der ThyssenKrupp Nirosta GmbH Interessierte
sollen durch unsere Studienférderung einen
Anreiz erhalten, ein bedarfsgerechtes Studium
aufzunehmen, um anschlieBend als Fach- und
FUhrungsnachwuchskrafte in unser Unternehmen
eintreten bzw. eingesetzt werden zu kénnen.

Wer wird geférdert?

Die Studienfoérderung richtet sich an

— junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
— Kinder von Belegschaftsmitgliedern,

— ehemalige Auszubildende mit herausragenden
schulischen und ggf. beruflichen Leistungen,

— forderungswirdige Studenten.

Was wird gefordert?

Die Aufnahme eines Studiums an einer Hoch-
schule oder Fachhochschule wird finanziell in
den Studienrichtungen unterstitzt, die unter
Bedarfsgesichtspunkten im Unternehmens-
interesse liegen (insbesondere die Studiengange
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschafts-
wissenschaften und Informatik).

Wie wird geférdert?

Die Studienférderung beinhaltet in der Regel eine
finanzielle Unterstitzung von bis zu 250,— €/Monat.

Zusatzlich wird der Stipendiat w/m
— von einem Mentor betreut,

— bei der Vergabe von Tatigkeiten als Ferien-
arbeiter/Werkstudent bevorzugt berticksichtigt,

— auf Wunsch bei der Erstellung von praxisorien-
tierten Diplom-/Studienarbeiten unterstitzt,

— die Moglichkeit haben, in seinem Studiengang
vorgesehene Praktika bei der ThyssenKrupp
Nirosta GmbH zu absolvieren,

— an einem speziellen Begleitprogramm und
Werkbesichtigungen teilnehmen,

— unternehmensbezogene Informations-
materialien und die Werkzeitung erhalten.

Wo kann man sich bewerben?

ThyssenKrupp Nirosta GmbH
Personalentwicklung

Frau Marion Schmidt-Wefels
Oberschlesienstrale 16

47807 Krefeld
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